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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gég@stm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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1. Sunus

SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal
Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir egitimdir.
Bu nedenle Degirmenkdy Fevzipasa ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz

verecegiz.

Degirmenkdy Fevzipasa ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten,

yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Degirmenkdy Fevzipasa ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan AKBABA

Okul Miidiirti



2. Icindekiler

2.2.1. ICINDEKILER
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

3. 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ad1 Soyadi Unvani Fatih BAYSAL Miidiir Yardimcisi
Serkan AKBABA Okul Miidiirii Volkan GUNAY Rehber Ogretmen
Seving CELTIKLI ARGUN Ogretmen Mehmet ESEN Ogretmen
Aysen BAYSAL Ogretmen Sena Sezen TULUMOGLU
Ogretmen
Mutlu SUBASI Okul Aile Birligi Hatice ALTAY Ogretmen
Baskani
Meliha YILMAZ Ogretmen




3.2

Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Caligmalari, tiim il/ilge milli egitim miidiirliiklerine duyurulmustur. Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi’ni yayimlamistir. Bu program dahilinde miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan kazirhkcaligmalar1 baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



4.

DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki  olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistiv. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik planmin sonraki

asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

o  Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Duys cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



4.2.1. 2.1. Kurumsal Tarihge

ISTANBUL SILIVRI
DEGIRMENKOQOY FEVZIPASA ILKOKULU

Degirmenkoy’de egitim ve 6gretime ilk defa 1925 yilinda Rumlardan kalma kilisede baglanmistir. Bu okula daha sonra Yiikselis adi
verilmis 1959 Yilinda Uyanis adiyla ikinci bir ilkokul daha agilmistir. Heyelan nedeniyle Degirmenkdy yeni yerlesim alanma 1963 yilinda
yerlesmeye baslaymca 1966 yilinda 3. Tlkokul 3 derslikli ve 3 lojmanli ancak tek dgretmenli bir ilkokul agilmustir.

Eski kdyden gelen niifusun artmasi tizerine 1968 yilinda 2. pafta, 37. ada, 2. parsele kayitl1 4074m2’lik arsaya 750m2 lik 6 derslikli, sobali

ve y1gma tugla olarak Fevzipasa ilkokulu insa edilmistir.

Fevzipasa Ilkokulu 1968 yilinda faaliyete gegmistir. Okul ilk agildiginda ii¢ 6gretmenlidir. Okul Miidiirii Ferahim POYRAZ, 6gretmenler
Raci ARVAS ve Kazim CELIK tir .

Ferahim POYRAZ iistiin gayretleri ile okul bahgesini agaclandirmis, agaglarin bakimini saglamis ve bugiin rahmetle anilmay1 hak etmistir.
1998 Yil1 basinda 12 derslikli ek binamiz ihale edilerek, insaatina haziran ayinda baslamis ve aralik ayinda tamamlanmustir.

1999 Subat ayinda ek bina kullanilmaya baglanmustir.

2010/2011 6gretim yili sonunda son 8. Sinif diploma verilen 6grenci sayis1 541 dir.

2011-2012 2012/2013 yillarinda toplam 98 6grenci 8. Smifi bitirerek diploma almadan liseye devam etmislerdir.

2011/2012 yillarinda 42 6grenci 2012/2013 yillarinda 35 6grenci 2013/2014 yillarinda 71 68renci 4. sinifi bitirerek Atatiirk Ortaokulu’na
baslamislardir. (4+4-+4 nedeni ile)

2013/2014 ogretim yilinda okulumuz tamamen ilkokula doniligsmiis olup , 1-4. Siiflar bulunmaktadir.7,8. smif toplam:102 6grenci

Degirmenkoy Atatiirk Ortaokulu’na gitmistir..



Fevzipasa ilkdgretim Okulu’nda 2014 yilina kadar 10 miidiir (FERAYIM POYRAZ 1968-1970/ DEMIR AY 1970-1972/ BAYRAM
TASDEMIR 1973-1981/ FIKRET EZER 1981-1984/MUAMMER OGUZ 1984-2003 / RASIT UCAKCIOGLU (Vekil)2003-2005/DILAVER
GONUL 2005-2010/ MUSA AKBIYIK (Vekil)2005-2010) SERAFETTIN DEMIRKAYA 2010/2014-MUSA AKBIYIK (2014-2023) gorev
yapmistir.2023” ten itibaren Serkan AKBABA Okul Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Okulumuzda 2023/2024 6gretim yilinda halen kadrolu 21, ticretli 3, 1 Memur, 3 hizmetli ve 432 6grencisi bulunmaktadir.

Serkan AKBABA
OKUL MUDURU
ADRESIMIZ: Fevzipasa Mahallesi Caybas1 Sok. No:6

Tel: 0212 735 20 49 SILIVRI/ISTANBUL.

4.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 7 amag¢ ve 25 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen strateji ve
tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tim diinyayr etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere
ulasilamamstir. Ulagilamayan hedeflere neden ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 baglamistir.



2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve d6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir” amaci igeriginde yer alan 5 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit
edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel
bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” amact igeriginde yer alan 10 performans gostergesi
incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ggretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” amaci iceriginde yer alan 14 performans gostergesi

incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

4.4. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda caligmalar yapan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki gdrevlerini ve diger devlet politikalarim
yiirliten kamu kurumlarindan biridir. Miidiirliiglimiiz Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklart /I ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tamimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda
yiriitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarii diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,



e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi,

e Milli Egitim Bakanlhig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, énem tasimaktadur.

Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik
Ogrencileri, cesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ol¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime
veya hem meslege hem de
yiiksekogretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamak,
bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaclar1 arasinda
denge
saglamak

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim
cagindaki 6grencileri bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve

Dayanak

1739 Sayili

Milli Egitim Temel Kanunu
28. madde,

2. bendi

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
23. madde

Tespitler
ilkokul rehberlik servislerinde

gorevli 6gretmenlerin sayisinin

veE

konuyla ilgili hizmet i¢i egitim

programlari yetersizdir.

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin egitim
Ogretim siireclerine olumsuz
etkisi goriilmektedir.

Ihtiyaclar
Rehberlik servislerin daha aktif

hale getirilmesi gerekiyor.

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
diizeltecek siireclerin planlanmasi



kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ercevede
yiiriitmek ve denetlemeks

Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen
politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve

vizyonlarini olusturmak,
stratejik

amaglar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarim
onceden

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢cmek ve bu
siirecin

izleme ve degerlendirmesini
yapmak

amaciyla katihmcei yontemlerle
stratejik

plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve

Kontrol Kanunu

9. madde

- Ogrencilerin bedeni, zihni,
ahlaki ve manevi nitelikler
yoniinden olumsuz etkileri
gozlenmektedir..

- Miidiirliigiimiizce 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda
her y1l performans gostergeleri
takip edilmektedir.

- {lge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle

okul ve kurumlarimizin stratejik
plan

hazirlik ¢calismalarinda rehberlik
faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

- Tlge Milli Egitim
Midiirliiklerinde

Stratejik Plan sorumlularinin
miimkiin

olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip tiyeleri i¢in
Hizmet

I¢i Egitim Programlarinin daha
sik

araliklarla yapilmasi



Egitime iliskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme,

stratejik planlama ve kalite
gelistirme

faaliyetleri yiiritmek

Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikler
diizenlemek

Ol¢me ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle is birligi
icerisinde yiiriitmek.

Milli Egitim Bakanlig: i1 ve ilge
Milli

Egitim Midiirliikleri Yo6netmeligi
18. madde,

p bendi

Milli Egitim Bakanhg: 11 ve Tlge
Milli

Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
18. madde,

0 bendi

Il ve Tlge Milli

Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
20. madde,

k bendi

Il ve Tlge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi
19. madde, a bendi

- Miidiirliigiimiiz Ozel Biiro
tarafindan her y1l planl ve
diizenli

olarak yerel projeler hazirlamakta
ve

yiiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiziin Ozel Biiro
birimi yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim
Ogretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak
sinavlarin verimli islemesinin
saglanmas1 hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir.

- Proje hazirlama ve yliriitme ile
ilgili

merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma
ve

yiirlitme egitimi almig gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi1 konusunda
Ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve

0zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, ddiillendirmelerin
yapilmasti

Ozel Biiro birimi gorevlileri igin
sik

araliklarla merkezi diizeyde
hizmet i¢i

egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet i¢i egitim planlanmasinin
yapilmasi

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak
amaciyla egitimler diizenlemek



4.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayritilarryla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul I Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sdzii edilen Ust
Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Y1l Cumhurbaskanhg: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari

Cumhurbaskanhg icraat Programlar Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlar:



MEB 2024-2028 Stratejik Plani
20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2024-2028 istanbul Bélge Plan1
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

4.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2023 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Midiirligimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.
Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiirtirlikkteki uygulanan sistem ve Kamu
Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetler agagidaki tabloda ana basliklar

halinde verilmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlart Ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
d. llgemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve
Ogretime erisim imkéanlarinin artiritlmasi
e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iligskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi
g. [lcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve
Ogretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi




i. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

j. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

lk. Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmast
Ip. Ozel 6gretim kurumlaryla ilgili Bakanligimizin politika ve stratejilerinin
uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin

artirilmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iirtinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin
ve her dgrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin

saglanmasi

e. Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma oranimin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimim tesvik edici
calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler

Satrang, volaybol. futbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro ve resim sergisi gezileri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin yliriitilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

d. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalariin yapilmasi

e. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi islemlerinin yiiriitiilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiiriitiilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik




mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel i¢in egitim planinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,
alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gérevlerin
yiirtitiilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili ig ve islemlerin yiiriitiilmesi
n. Adli ve idarl makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi tiyelerine yonelik bireysel egitim ¢aligsmalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik degerler egitimi galismalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci seviyesine yonelik fortfolyo dosyalarmin tutulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Miidiirliiglimiiz birimleri ile Miidiirliiglimiize bagl okul/kurumlarin ¢alisma
ortaminin i§ saglig1 ve giivenligi dlgiitleri ile ihtiyaglara uygun

hale getirilmesi

b. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

c. Miidiirliiglimiiz birimleri ile Miidiirliigiimiize bagl okul/kurumlarin tasinir ve
taginmazlarina iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin

niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik altyap: ¢alismalarinin yiriitiilmesi

g. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin

yiirlitiilmesi




h. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
i. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

j. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

k. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar
ara¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine,

techizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

1. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yiriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

Ders dis1 egzersiz ¢alismalari yapmak.

4.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




h—

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR R

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Maddeler Kesinlikle |Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katihlyorum
Okulumu seviyorum. % 85 %11 - %4 -
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %50 % 35 %15 % 3,9 93,9
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %26 %015 %29 %18 %12
Ogretmenim adildir. %82 %12 96
Ogretmenim benimle ilgileniyor. %85 %12 %3 - -
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %88 99 %3 - -
Ogretmenim derse katilmami saglar. %88 %9 %3 - -
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %59 %18 %15 %9 -
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 99 %21 %26 %24 %20
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %53 %32 %9 906 -
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %59 %24 %6 %6 %5
Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. %38 %044 96 906 906




Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-

1-

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

etkin bir politikas1 vardir.

Maddeler Kesinlikle |Katihiyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katillyorum Katihlyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %44.,4 %44.,4 %11,1 - -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 88,8 - %11,1 - -
Okul temiz ve hijyeniktir. % 55,5 %11,1 %22,2 - -
Okul, 63 Teri Iin etvenlizini saglamak ici
! u (?gr?nm erm.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %22.2 %888 ) ] )
giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %22,2 % 88,8 - - -
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
- %444 % 33,3 %22,2 -
sunuyor.
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %444 %222 %333 ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
%44,4 %444 - - %11,1
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
S OmOs i Tyag CyCugum £y %444 %333 | %11 | %111 :
erigimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %44,4 % 44,4 %11,1 - -
Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢i
yas 8 em %77,7 %11,1 %11,1 i i




Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %0 55- %11,1 %11,1- %22,2
Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 33,3 % 66,6 - -
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %90 %5 %5

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. %70 %020 %10

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 80 %15 %5

Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 85 %10 &S

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-  Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
3- Okul temiz ve hijyeniktir.

4- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

8- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.




15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtliir.
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Olumsuz Yonlerimiz:
YOK.

Veli Anketi Sonuglart:

Maddeler Kesinlikle |Katihyorum | Kararsizi | Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum m Katiliyorum | m

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %21,21 %57,57 - %21,21 -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %15,15 % 33,33 %21,21 %9,09 21,21
Okul temiz ve hijyeniktir. %12,12 % 30,3 % 21,21 %15,15 %21,21
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

. - . %21,21 % 36,36 % 21,21 %15,15 % 6,6
giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %24.24 %45.45 %18.18 %6.6 %6.6
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci

o SOCHEY Y SIS Y %3636 | %4545 | %15,15 : %3,03

olabilir.
Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. %042,42 %48,48 %9,09 |- -
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %4242 %4242 %9,09 . .




Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim

L % 33,33 %42,42 % 21,21 % 3,03 -
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst  ve gelisimi

. . % 39,39 %45,45 %9,09 % 3,03
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. % 3,03

Okul goc?guma duygusal ravl?atsmhk ve .égrervlme giicliikleri ile %3636 %4545 %3,03 %9,09 %3,03
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. % 63,63 % 30,30 %3,03 - -
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %217,27 % 39,39 %15,15 % 3,03 %15,15
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. % 24,24 %51,51 %12,12 %9,09 % 3,03
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir iligki %30,30 %45,45 %9,09 %6.,06 %9,09
kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. % 30,30 % 48,48 %15,15 % 3,03 % 3,03
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %217,27 %48,48 % 6,06 %18,18
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 33,33 %48,48 %15,15
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %72,72 %27,27
Cocugumu okumaya tesvik ederim. % 81,81 %18,18 % 3,03
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %72,72 %217,27
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %72,72 %217,27




Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3) Okul temiz ve hijyeniktir.

4) Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6) Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

7) Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

8) Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9) Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10) Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans1 ve gelisimi hakkinda beni 1iyi bilgilendiriyor.
11) Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

13) Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14) Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15) Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir iliski kurar.

16) Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19) Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20) Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21) Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22) Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.



Olumsuz Yonlerimiz:
Yok.



4.8. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirsi, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin
yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 3 15 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Brans 6gretmeni 0 1 0

Toplam Calisan Sayilar 7 19 26



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amagcl Salon
Derslik Sayisi 19 Cok Amagcl Saha
Derslik Alanlari (m2) 49 m? Kiitiiphane

Kullamilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alami (m2) 40 m? Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 54 m? Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5221 m? Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3863 m?

Okul Kapah Alan (m2) 1358 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 300 m>
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 20 m?

Tuvalet Sayisi 12

xoox X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 11 10 21 3-C 14 12 26
1-B 13 9 22 3-D 14 12 26
1-C 10 11 21 4-A 12 11 23
1-D 10 13 23 4-B 9 13 22
2-A 11 15 26 4-C 11 10 21
2-B 12 15 27 4-D 14 12 26
2-C 11 13 24 Anasinifi A 10 11 21
2-D 9 16 25 Anasmifi B 14 10 24
3-A 12 13 25 Ozel Egt. Sin. 0 2 2
3-B 15 14 29

4.8.1. 2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim



Cahsanin Unvam Gorevleri |

Okul /Kurum Miidiirii YONETIM
Miidiir Yardimecisi YONETIM
Ogretmenler DERS GOREVI
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru YAZI iSLERI
Yardimc1 Hizmetler Personeli TEMIiZLIK

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Yl 1

5-6 Yl 0

7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 0




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yih
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Sinif ve rehber 1 1 1-3 2
Ogretmeni
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif 6gretmeni ve 4 0 4
ingilizce 0gretmeni
11-15 Yl Sinif 6gretmeni 5 0 5
16-20 Sinif 6gretmeni 3 4 7
20 ve iizeri Sinif 6gretmeni ve 2 1 3
anasinifi 6gretmeni




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

3 1 2 3 2 2

TOPLAM




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Tlgili

ile

Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Hizmetleri
vb. Faaliyet Sayis1

Rehberlik

Danismanlik Hizmeti Alan

NIPUQX AIMPA

AIPUQ X SI9[1OUAIZ()

NIPUQ X dI9[udunaIZ()

ISIABS I[QA

1s1AeS usuwRI3)

1S1AeS 10UAIZQ

1SIARS ISEp() QWSNIQN)

I1S1ARS uewsSIUR(]
y1ifojoyIsq uenAn( SeAnyy

ISIABS UBWSIUB(]
yilojoyisq uede x A2100)

o

wioN uewiStue(q yilojoyisq
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4.8.2. 2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
projeksiyon 16 16 16 16
bilgisayar 19 19 19 19

yazicl 5 5 5 5

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1



2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 100000 120000 140000 160000 180000
Ozel Idare 0 0 00 0 0

Kira Gelirleri 1500 1750 2000 2500 3000
Doner Sermaye 0 00 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 00 00 0
Diger 00 0 00 00 0
TOPLAM 101500 121750 142000 162500 183000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 15000 25000
Kii¢iik Onarim 2000 3000 5000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3000 5000
Biiro Makinalar:1 Harcamalar 4000 6000 10000
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 2000 3000 5000

GENEL 20000 30000 50000



4.8.3. 2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi,
kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan grenci sayis1, gdrev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya
olan katkis1 vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda orant,
il bagar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayist/orant, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
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4.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

¢ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o Is kapasitesi,
¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
* Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. o Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlan,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
¢ Kullanmilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,
Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma hirsi, liiks

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme ahskanhklar,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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4.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik
olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

4.10.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir 6gretmen kadrosuna sahip olmast
Veli okul isbirligini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi
Egitime uygun bir okul binasina sahip olunmasi

Egitim 6gretim i¢in gerekli donanim bulunmaktadir.

Okul Aile Birliginin olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
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Zay1f Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklihklar

Cahsanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yeterli diizeyde gerceklestirilememesi.
Velilerin ¢ocuklarla ¢ok ilgili olmayisi, yapilan toplantilara katilimin az olmasi, egitim diizeylerinin diisiik olmas1

Binanin biiyiik olmasi nedeniyle bazi siniflarin bos kalmasi, giivenlik ve temizlik konusunda sikint1 yasanmasina
neden olabilmektedir.

Okulun bir ¢ok noktasinda tadilat gereksinimi.
Ailelerin bagis konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle ekonomik zorluklar yasanmaktadir.
Personel verimliliginin arttirilmasi

Okul Aile Birligi ve veliler arasindaki iletisimin yetersiz olmasi.
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4.10.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg politikalari, AB uyum siireci ¢calismalar: ve Milli Egitim Bakanhg
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere

acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakh olmasini saglayici, onleyici calismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarim en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Ekonomik Hayirseverlerin, is verenlerin ve ekonomik durumu iyi olan velilerimizin zaman zaman okulumuza
yardimlar1 olmaktadir.

Sosyolojik Cevrenin benzer sosyal ve ekonomik velilerden olugmasi.

Teknolojik Cocuklarin ¢cogunlugunun evinde teknolojiden faydalanabilir durumda olmasi (Bilgisayar, tablet, internet

vs.)

Mevzuat-Yasal

Ogrenciler ve ¢alisanlar yasal olarak tiim haklarmi kullanabilmektedir.

Ekolojik

Cevresel olarak okulun ekolojik bir bolgede bulunmasi.

Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi1 olmamasi
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ alan bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerin sosyo-ekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli kentlesme ve yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte gelenekelrinden uzaklagmasi ve artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
goérmesine yol agmaktadir. Insanlar arasindaki giiven iliskileri 5nemli diizeyde zayiflamistir. Bu dgrenci
profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim araglarinin dogru kullanilamamasi yada insanlar1
yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu
hususlar yasanmaktadir. Ancak tekrar olumlu bir ortam olusturabilmek adina ¢esitli adimlar atilmakta ve

bunlardan olumlu sonuclar alinmaktadir.

Ailelerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmasti, ¢ocuklarini1 kulanim konusunda yonlendirmede yasanan

sikintilar.
Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

Okul ¢evresinde yapilagsmanin fazla olmamasi, kolluk gii¢lerine uzak olmasi
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4.11. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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5. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

5.2.1. MiISYONUMUZ

21. yiizy1l yeterliliklerine sahip olan, milli ve manevi degerlerimizi 6ziimseyen, gelecek icin hayal kuran, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmek.

5.2.2. VIZYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili’n1 hedefi dogrultusunda ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi yasamla biitiinlestiren nesiller yetigtirmek.

5.2.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

e Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
e Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhhk

e Liyakat

e Analitik ve bilimsel bakis

¢ Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik ile sportif beceriler
e Sayginlik, tarafsizhik, giivenilirlik ve adalet

e Katihmcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
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6. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

6.2.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulasma orant (%)

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

Amag 3 A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir..
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.) sayis1.

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan says1.
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Amag 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yil

2. Y1

3.yil

4. Y1l

5. Yl

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG.1.1. llkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanmimlarina ulasma oram (%)

20

%10

%15

%20

%25

%25

%30

6 AYLIK

yillik

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazamimlarina

30

%10

%15

%20

%25

%30

%30

6 AYLIK

yillik

PG.1.3. 20 giin ve iizeri oziirsiiz
devamsizhik yapan 6grenci orani
(%)

25

%5

%5

%4

%3

%2

%1

6 AYLIK

yillik

PG.1.4. 20 giin ve iizeri oziirli
devamsizhik yapan 6grenci orani
(%)

25

%0,9

%0,8

%0,7

%0,6

0,5

0.4

6 AYLIK

yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari
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Riskler

Bolgeler aras1 gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Ailelerin, ¢ocuklariin siavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
Sinavla 6grenci alan okul sayisinin artirilmasina iligkin ¢esitli baskilar,

Ogrencilerin okula devamiin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir. S.6 Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

ilkokullarda 6gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders stirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun olarak giincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda dgrenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

[YEP kurslarindan her 6grencinin faydalanamamasi

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Thtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmas:
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
ylrtitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYd |[2.Yd [3.yd |4Yl |5.YIl | Sikhg | Sikhig

PG.2.1 Ogrenci basina okunan 6 AYLIK

kitap sayisi 20 15 20 22 24 26 28 yillik

PG.2.2 Saglikli ve dengeli 6 AYLIK| willik

beslenme ile ilgili verilen 20 5 6 7 8 9 10

egitim sayisi

PG.2.3 Saglikl1 ve dengeli 6 AYLIK| willik

beslenme ile ilgili verilen 20 430 431 432 433 434 435

egitime katilan dgrenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin 6 AYLIK| wyillik

artirilmasina yonelik verilen 10 5 6 7 8 9 10

egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin 6 AYLIK| willik

artirtlmasina yonelik verilen 10 430 431 432 433 434 435

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina 6 AYLIK| willik

yonelik yapilan etkinlik sayisi 10 > 6 7 8 ? 10
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PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

6 AYLIK| willik

10 430 431 432 433 434 435

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Bagkanlari

Riskler

-okulun kiitiiphanesinin olmamamasi
/Ailelerin ¢evreye yeterince dnem vermemesi
INezaket kurallarina yeterince 6nem verilmemesi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miudiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

Ogrencilerin kitap okumay1 sevmemesi ve dgrencilerin daha cok telefon, tablet gibi elektronik|

cihazlarin basinda fazla zaman gegirmeleri.

52



Ogrencilerin nezekat kurallarmni ailede 6grenmeden okula geldigi goriilmiistiir.

Okul kadar ailenin gevreyi koruma temizligi tizerinde fazla durulmamasi.

Ihtiyaclar « Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik m, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla
1§ birliklerinin artirilmasi
Yeni okul yapilip okulun i¢ine giizel bir kiitiiphane yapilmas1 gerekiyor.
Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin kitpa okuma aliskanlig1 ¢evre duyarlilig
ve nezaket kurallarina yonelik egitimler.
Amag 3 A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.y | 3.yl 4.Yll |5. Yl | Sikhg Sikhig1
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 0 100 100 100 100 100 6 AYLIK yillik
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Zumre Baskanlari
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Riskler Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Hedefin gergeklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Teknolojik altyapr ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkén1

Intiyaclar kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
encilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
encileri sosyal, sportif, kiiltlirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalariin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

Maliyet Tahmini Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler - Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
- Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan problemler

Ihtiyaclar - Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda farkindalik ¢alismalarmin yapilmasi
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7.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Hedef 1.1

Amac 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 1.1

Amag 3 5000 7000 10000 15000 20000 57000
Hedef 1.1

Genel 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 9000 14000 20000 28000 36000 107000
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8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amac¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
Amagc ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

cergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilariin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlar aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acist sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

¢ Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

¢ Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

¢ Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
¢ Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

¢ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
¢ Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

1
Yillik
[HEGIETEIET]

8 yapilmasi 2
Degerlendirme } ilk alty aylik
toplantilarinin gergeklesmelerin

yapilmasi belirlenmesi

7
Degerlendirme W | g 3
raporunun | izleme raporunun

hazirlanmasi ve A\ 2 hazirlanmasi ve
sunulmasi § 4 ~ s sunulmasi

6
izleme verilerinin
degerlendirilmesi

izleme
toplantilarinin
5 yapilmasi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme
caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve sorumlularin
denetime hazirlik olarak izleme evraklarinin hazirlanmasi saglanacak.
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